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Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого специалиста.
Задачи:
1.Оказание методической помощи молодому специалисту в повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельность.
2.Помощь в ведении документации.
3.Организация НОД.
4. Использования здоровьесберегающих технологий на НОД и других режимных процессов.
5.поплнение диетического материала и методического микрокабинета воспитателя.
6. изучение инновационных технологий в своей деятельности.
	№ 
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки 

	1.
	Помощь в изучении ФЗ «Об образовании, Сан Пина, ФГОС, оформление документации группы.
	Консультация 
	Сентябрь 

	2.
	Составление НОД по лего-конструированию. Создание, подбор логоритмических игр и упражнения с музыкальным сопровождением.
	Консультирование.
	Октябрь 

	3.
	Работа по документации. Создание проекта по ЗОЖ.
Изучение методик НОД  в первой младшей группе.
	Консультации. Взаимопосещение опытных педагогов.
	Ноябрь 

	4.
	Написание комплексно-тематического планирования, совместная деятельность с детьми во второй половине дня.
Создание картотеки хороводных игр.
	Рекомендации, обмен опытом.
	Декабрь 

	5.
	Изготовление дидактических игр по сенсорному развитию и ПДД.
	Рекомендации
	Январь 

	6.
	Просмотр деятельности по самообразованию молодого специалиста
	Консультации.
	Февраль 

	7.
	Пополнение сюжетно-ролевых центрах активности: магазин, пдд, больница.
	Рекомендации.
	Март 

	8.
	Пополнение и оформления центра по ФИЗО о творчество.
	Рекомендации.
	Апрель 

	9.
	Подготовка к ЛОК
	Консультации.
	Май 





















